МОДЕЛЬ  НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ  РОБОТИ

ІННОВАЦІЙНА  ТЕХНОЛОГІЯ  УПРАВЛІННЯ  В  КОНТЕКСТІ

АКМЕОЛОГІЧНОЇ  КОНЦЕПЦІЇ


Методичну роботу слід організовувати так, щоб збагатити знаннями педагогічні кадри, розширити їхню творчість «Головним критерієм ефективності методичної роботи є не кількість проведених масових заходів, а кінцевий результат».

 
Ще В.Сухомлинський зазначав, що можливою умовою майстерності педагога є глибина знань, широкий інтелектуальний кругозір. Він вважав, що вчитель повинен постійно працювати над собою, вчитель не має права зупинятися на осягненому.

Сьогодення потребує висококваліфікованих педагогів, здатних не тільки формувати й розвивати креативні здібності дитини з використанням, інноваційних технологій, а й здійснювати співробітництво учня й учителя і розширювати зміст освіти в умовах сьогодення.


Неформальне об’єднання вчителів школи в «Школу високої майстерності», «Школу вдосконалення педагогічної майстерності», та «Школу молодого вчителя» створює для вчителя комфортними умови співробітництва. Керівниками призначено відповідно: вчителя вищої категорії, (ШВПМ), вчителя першої кваліфікаційної категорії Орлова Г.Г. (ШВПМ) та вчителя вищої кваліфікаційної категорії Дрівень Л.Б. (ШМВ).

Акмеологія вслід за педагогікою – це наука про закономірності розвитку зрілих людей під впливом освіти або засобами освіти або засобами освіти.


Акмеологічна модель сучасного вчителя передбачає наявність у нього якостей дослідника, вченого, творця, новатора, здатного забезпечити успіх, індивідуальний підхід до кожного учня.

ГОЛОВНІ  НАПРЯМКИ  НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ СИСТЕМИ


Науково-методична робота школи запрошує вчителів та учнів до творчого співробітництва з метою підвищення науково-методичного потенціалу, вдосконалення педагогічної майстерності, впровадження інноваційних технологій навчання й виховання.


Головні напрямки науково-методичної системи нашої школи на 

2010-2011 н.р.:

- реалізація потенціалу навчання через виховання особистості – творця і проектування життя, господаря своєї долі;

- навчання школярів мистецтву життя, технології діяльності, допомога їм опанувати життєву компетентність;

- запровадження системи фізичного, психологічного, соціального розвитку і здоров’я.


З позиції акмеології в освіті можна визначити проблеми:

- чому так багато невдач;

- чому освітній процес дуже складний;

- де взяти «творчого вчителя» і «творчого школяра»;

- як співвіднести поняття «успішний учитель» і «успішний учень»


Організація НМР школи пропонує запровадження модульної системи науково-методичних об’єднань, які ефективно поєднують неформальні об’єднання педагогів з різним навчанням педмайстерності, цей факт вносить у запровадження високих інноваційних технологій для розв’язання вищезазначених проблем.

Навчально-методична робота школи рекомендує:

1. Спадщину великого вчителя В.Сухомлинського – в практику роботи педагогів школи.

2. Педагогічні ідеї Л.Замкова в шкільну практику в початковій школі; методична сесія «Прийоми розвивального навчання».

3. Ідеї Софії Руссової і сучасна освіта – в старшій школі.

4. Підготувати і провести педагогічні читання:

4.1.За К.Ушинського – початкова школа;

4.2.З Гуманної педагогіки – середня школа;

4.3.За Макаренком – старша школа.

5. Підготувати і здійснити масштабні програми декади, предметні тижні «Географія», «Математика», «Початкові класи», «Іноземні мови».

6. Розв’язувати проблеми розвитку читацького інтересу, необхідності читати:

- у перших числах вересня організувати «круглий стіл», «Що я прочитав протягом літніх канікул…?»;

- кожній родині на початок навчального року порекомендувати систематизацію книг домашньої бібліотеки .

7. Широко втілювати проектну діяльність, інноваційні технології, інтерактивні методи навчання.

8. Розвиток життєвої компетенції.

9. Систему гуманного виховання (за Ш.Амонашвілі)
10. Систему професійного виховання (за А.Макаренком)

11. Інтелектуальні ігри:

- «Що? Де? Коли?» - 9-11 класи;

- «Найрозумніший» - 6-8 класи;

- «Турнір кмітливих» - 5-2 класи.

12.Участь в національних, міських та шкільних семінарах і конференціях з проблем удосконалення освіти в Україні:

- можливість практичної участі в цих семінарах, конференціях;

- можливість через періодику поділитися своїми педагогічними знахідками;

- кожному педагогу бути гнучким: чітко ставити перед собою завдання, за все не хапатися.


Колишня формула «Освіта на все життя» змінюється на формулу «Освіта через життя». Цим пояснюється підвищена увага до проблеми неперервної освіти, спрямованої на постійне творче відновлення, розвиток та вдосконалення кожної людини протягом усього життя.

«ШКОЛА  МОЛОДОГО  ВЧИТЕЛЯ»

Девіз ШМВ «Учень – це не посудина,

                        яку треба заповнити, а

                        факел, який необхідно

    запалити»

                      Плутарх

ПЛАН  ЗАСІДАНЬ  ШВПМ
керівник: вчитель першої кваліфікаційної

                 категорії, вчитель української

                 мови та літератури

                Орлова Ганна Геннадіївна

І засідання (серпень)


Нетрадиційна зустріч після відпустки «Що я бачив, слухав, прочитав, чого навчився тощо» (обмін досвідом роботи вчителів «Школи вдосконалення педагогічної майстерності», їх творчих наробок)
ІІ засідання (жовтень)


Педагогічні читання:

· педагогічна спадщина А.Макаренка (школа ІІІ ст.)

· принципи гуманної педагогіки

ІІІ засідання (січень)

«Круглий стіл» - «Що таке креативна освіта?». З позиції креативної освіти працювати над пошуками реальних шляхів для реалізації наступних проблем:

· чому в сучасному навчанні так багато невдач;

· чому освітній процес для багатьох школярів дуже складний;

· що означають поняття «творчий учитель», «творчий учень»;

· що необхідно для того, щоб школа мала «творчого учителя», «творчого учня»;

· як співвідносяться поняття «успішний учитель» та «успішний учень»

IV засідання (березень)

Семінарське заняття «Інноваційна методика навчання»:

· розвивальне навчання;

· продуктивне навчання;

· кооперативне навчання;

· проектні технології та їх вплив на організацію НВП.

Підготовка до семінару:

1. Ознайомлення з теоретичним блоком і літературою з теми.

2. Серія відкритих уроків.

3. Самоаналіз уроків.

4. Висновки. Рекомендації.

V засідання (червень)


Педагогічна виставка «Інноваційні технології навчання». Презентація робіт учителів та учнів.

1. Творчий учитель і творчий учень.

2. Успішний учитель і успішний учень.

ПЛАН  ЗАСІДАНЬ  ШВМ
Керівник: вчитель вищої кваліфікаційної
                 категорії, старший вчитель,


       вчитель початкових класів

                 Брусенцева Олена Михайлівна

Завдання «ШМВ» на 2010-2011 н.р.

1.Головними напрямками науково-методичної системи «ШВМ» на 2010-2011 н.р. є наступні питання:

-як реалізувати потенціал навчання в школі І,ІІ,ІІІ ст. через формування творчої особистості, здатної проектувати своє майбутнє життя;

-як сформувати особистість, активну в освоєнні та перетворенні навколишнього світу, з високою самооцінкою, відкриту і вільну в судженнях і вчинках;

-як запровадити систему фізичного, психічного здоров’я та соціального розвитку.

І засідання (серпень)

Презентація творчості вчителів, які за результатами атестації 2010 року отримали звання «вчитель методист», «старший вчитель»:

- Бескоровайна Валентина Вікторівна, вчитель рос. мови, світової літератури;
- Коваль Катерина Іванівна , вчитель музики;

- Брусенцева Олена Михайлівна, вчитель початкових класів;

- Ковтун Лариса Данилівна, вчитель початкових класів;

- Логвиненко Наталія Петрівна, вчитель початкових класів
ІІ засідання (жовтень)

Педагогічні читання:

- педагогічна спадщина А.Макаренка (школа ІІІ ступеня);

- принципи гуманної педагогіки (школа І,ІІ ступеня)

ІІІ засідання (січень)

«Круглий стіл» - «Що таке креативна освіта?»
З позиції креативної освіти працювати над пошуком реальних шляхів для реалізації наступних проблем?

- чому в сучасному навчанні так багато невдач;

- чому освітній процес для значної частини учнів школи дуже складний;

- як виховати творчого школяра;

- що означають поняття «творчий вчитель», «творчий учень»;

- як співвідносяться поняття «успішний вчитель» та «успішний учень».

Про підготовку до обласної педагогічної виставки «Освіта-2011 р.»

IV засідання (березень)


Педагогічні читання з теми «Інноваційні технології, інтерактивні методи навчання – в організацію НВП школи»"

«Технологія особи стіно зорієнтованого навчання»;

«Технологія продуктивного навчання»;

«Технологія кооперативного навчання»;

«Проектні технології та їх вплив на розвиток інтелектуально-пізнавальних та творчих здібностей дитини»


Ознайомлення з системами навчання:
- система Сократа;

- школа вільного розвитку;

- Вальдорфська школа

V засідання (червень)

Педагогічна виставка «Інноваційні технології навчання». 

Презентація робіт учителів, задіяних в обласній педагогічній виставці «Освіта-2011 р.»


Обговорення результатів роботи «Школи високої майстерності». Внесення пропозицій в план роботи «ШМВ» на 2011-2012 н.р.

ПЕДАГОГ  ВИСОКОЇ  ПЕДАГОГІЧНОЇ  
МАЙСТЕРНОСТІ  ПОВИНЕН  
ЗНАТИ,  ВМІТИ,  БАЖАТИ, …

- мету і завдання суспільства на сучасному етапі;
- психолого-фізичні та вікові особливості дітей;

- інноваційні технології навчання та виховання, інтерактивні 
   методи навчання;

- нові педагогічні ідеї, передовий педагогічний досвід;

- уміти вдосконалювати і втілювати інноваційні педагогічні 
  ідеї;

- дбати про самоосвіту, саморозвиток, самовдосконалення;

- працювати «на результат»;

- не обмежувати урок обсягом програмного матеріалу;

- бути цікавим, діловим, емоційним, мати високий духовний 
  потенціал;

- знати проблеми сучасного навчання й виховання та 
  працювати над подоланням недоліків;

- любити свою справу, свій предмет;

- любити дітей, людей;

- володіти сучасними технічними засобами;

- пам’ятати, що формування освіти – «через все життя»;

- творчий маршрут учителя: до креативної освіти через 
   майстерність і  новаторство.

Акме – Мудрець! Талант!

             Новатор

             Майстер

             Професіонал

КЗО «СЗШ № 91» ДМР

СЕМІНАР – ТРЕНІНГ
Мета: через зміст теоретичного матеріалу і форми роботи ознайомити учасників семінару з:
- моделями навчання;

- формами організації навчальної діяльності;

- класифікацією уроків;

- структурою інтерактивного уроку;

- методикою його проведення;

- впровадженням інноваційних технологій навчання.

Обладнання: комп’ютери, папір, інформаційні картки для груп, маркери, плакат для інтерактивної технології «Незакінчене речення».

Учасники: вчителі, адміністрація: директор школи, заступник ради ШПК, практичний психолог Рапіна Т.В., заступник директора з НВП Виноградова Є.В.
ПЛАН  І  МЕТОДИ  ПРОВЕДЕННЯ

1. Вступне слово.

2. Мотивація.

а) психологічний тренінг;  (практичний психолог Рапіна Т.В.)

б) причина (практичний психолог Рапіна Т.В.)

3. Оголошення теми та очікуваних результатів за допомогою інтерактивної технології «Незакінчене речення».

4. Надання необхідної інформації:

а)опанування інформації за допомогою комп’ютера ().робота в групах;
     б)міні-лекція.

5. Інтерактивна права «Ажурна пилка» (робота в групах).

6. Підбиття підсумків за допомогою інтерактивної технології «Мікрофон».

7. Висновки.

ХІД  СЕМІНАРУ

1. Вступне слово.

Заступник директора з НВР Виноградова Є.В.:


Сьогодні ми продовжимо працювати над технологіями інтерактивного навчання.


Виходячи з теми семінару-тренінгу, з того, що інтерактивний урок має свою структуру, сьогоднішнє заняття проведемо у формі інтерактивного уроку.


Першим етапом нашої роботи є…

2.Мотивація
Практичний психолог Рапіна Т.В.
Мета цього етапу: сфокусувати увагу учнів на проблемі й викликати інтерес до обговорюваної теми.

На цьому етапі можуть бути використані такі прийоми:

- стисла розповідь;

- бесіда;

- демонстрування наочності;

- нескладні інтерактивні технології «Мозковий штурм», «Криголам», «Мікрофон» тощо.


Я ж використаю невеликий психологічний тренінг і стислу розповідь (притчу).

*Психологічний тренінг.
Девізом нашого семінару-практикуму будуть слова:


Я – вчитель.


Я – особистість творча.


Я – думаю, замислююся.


Я – аналізую, висловлюю свої судження.


Я – хочу знати більше. А ще хочу розповісти вам притчу.

*Притча.


В одному селі жив лікар. Якось його викликали до чоботаря, який був дуже хворим. Прийшовши, лікар побачив, що чоботар помирає. Але його родичі сказали, що чули, як у сусідньому селі однієї людині допоміг простий засіб: молоко, яке треба було пити з часником декілька разів на день. Вони запитали лікаря, чи не буде це шкідливо. Лікар, упевнений, що чоботар усе одно помре, дозволив це спробувати. Він повернувся до дому й описав випадок у своєму щоденнику. Дуже він був здивований, коли через декілька місяців йому повідомили, що чоботар одужав.

Через певний час лікаря викликали в сусіднє село де скотар захворів на ту саму хворобу. Лікар порадив йому рецепт, який урятував чоботаря. Але через тиждень скотар помер.


Будучи дуже педантичною людиною, лікар зробив із цього приводу в своєму щоденнику ще один запис.


Як ви думаєте, яким був цей запис?

(Відповідь: «Кожному своє», або «Що допомогло одному, те не допоможе іншому»)


Для чого я розповіла цю притчу? Для того, щоб сфокусувати вашу увагу на проблемі інтерактивного навчання.


Сьогодні наше завдання – глибше розглянути моделі навчання, зокрема інтерактивну модель.


Другим етапом нашого семінару є…

3.Оголошення теми та очікуваних навчальних результатів.

Мета: забезпечити розуміння учнями змісту їхньої діяльності, тобто того, що вони повинні досягти на уроці і чого від них очікує вчитель.
Заступник директора:  Тема семінару – « Структура і методика проведення інтерактивного уроку»

Для того щоб сформулювати мету нашого семінару, використовуємо інтерактивну технологію…

* «Незакінчене речення».

На дошці – плакат із початком речення «Цей семінар навчить мене…»

Заступник директора: Продовживши речення, висловіть мету заняття. Наші завдання в основному збігаються. Бо і ми, організатори цього семінару, поставили за мету: через зміст теоретичного матеріалу і форми роботи ознайомити учасників семінару із:
- моделями навчання;

- формами організації навчальної діяльності;

- класифікацією уроків;

- структурою інтерактивного уроку;

- методикою його проведення;

- впровадженням інноваційних технологій навчання.


Нагадую, що наприкінці семінару ми перевіримо, чи досягли цієї мети. А щоб глибше зрозуміти суть наших питань, приступаємо до…

4.Надання необхідної інформації.

Мета етапу: дати учасникам семінару достатньої інформації, щоб на її основі виконувати практичне завдання, але за мінімально стислий час.


Для цього я використовую такі види роботи:

1.Опанування інформації за допомогою комп’ютера.

2.Міні-лекція.

*Опанування інформації за допомогою комп’ютера.
Робота в групах

Перша група

Запитання:

- Як пояснити те, що зображено на схемі?

- Як можна назвати таку модель?

- За яких умов учитель може обирати таку модель?


Дайте моделі власну назву. Поясніть, які з перелічених нижче форм занять, на ваш погляд, відповідають запропонованій моделі й чому?

1. Пасивна модель навчання

Учень виступає в ролі «об’єкта» навчання й повинен засвоїти та відтворити навчальний матеріал, переданий йому вчителем. Учні, як правило, не спілкуються між собою й не виконують ніяких творчих завдань.

2. Активна модель навчання

Стимулюють пізнавальну активність і самостійність учнів. Учень – «суб’єкт» навчання, вступає в діалог з учителем, мають місце проблемні та творчі завдання, самостійна робота тощо.

3. Інтерактивна модель навчання.
Понад 2400 років тому Конфуцій сказав: 

«Те, що я чую, я забуваю,

  Те, що я бачу, я пам’ятаю.

  Те, що я роблю, я розумію»


Дещо змінивши слова великого китайського педагога й філософа, науковці визначили кредо інтерактивного навчання:


«Коли я чую, бачу, обговорюю й роблю,

             я передаю знання іншим – я стаю майстром»
Друга група
Запитання:

- Як пояснити те, що зображено на схемі?
- Як можна назвати таку модель?

- За яких умов учитель може обирати таку модель?


Дайте моделі власну назву. Поясніть, які з перелічених нижче форм занять, на ваш погляд, відповідають запропонованій моделі й чому?

1. Пасивна модель навчання.

Учень виступає в ролі «об’єкта» навчання й повинен засвоїти та відтворити навчальний матеріал, переданий йому вчителем. Учні, як правило, не спілкуються між собою й не виконують якихось творчих завдань.

2. Активна модель навчання.

Стимулюють пізнавальну активність і самостійність учнів. Учень – «суб’єкт» навчання, вступає в діалог з учителем, мають місце проблемні та творчі завдання, самостійна робота та тощо.
3. Інтерактивна модель навчання.

Понад 24000 років тому Конфуцій сказав:

«Те, що я чую, я забуваю,

  Те, що я бачу, я пам’ятаю.

  Те, що я роблю, я розумію»


Дещо змінивши слова великого китайського педагога й філософа, науковці визначили кредо інтерактивного навчання:


«Коли я чую, бачу, обговорюю й роблю,

             я передаю знання іншим – я стаю майстром»
Третя група
Запитання:

-Як пояснити те, що зображено на схемі?

-Як можна назвати таку модель?

-За яких умов учитель може обирати таку модель?

Дайте моделі власну назву. Поясніть, які з перелічених нижче форм занять, на ваш погляд, відповідають запропонованій моделі й чому?

1. Пасивна модель навчання.

Учень виступає в ролі «об’єкта» навчання й повинен засвоїти та відтворити навчальний матеріал, переданий йому вчителем. Учні, як правило, не спілкуються між собою й не виконують жодних творчих завдань.
2. Активна модель навчання.

Стимулюють пізнавальну активність і самостійність учнів. Учень – «суб’єкт» навчання, вступає в діалог з учителем, мають місце проблемні й творчі завдання, самостійна робота тощо.

3. Інтерактивна модель навчання.

Понад 24000 років тому Конфуцій сказав:
«Те, що я чую, я забуваю,

  Те, що я бачу, я пам’ятаю.

  Те, що я роблю, я розумію»


Дещо змінивши слова великого китайського педагога й філософа, науковці визначили кредо інтерактивного навчання:


«Коли я чую, бачу, обговорюю й роблю,

             я передаю знання іншим – я стаю майстром»
Четверта група
Запитання:

-Розглянути схему, дати своє визначення інтерактивній моделі навчання.
-Назвати, з чим асоціюється у вас поняття «інтерактивної моделі навчання»

Інтерактивна модель навчання

Понад 24000 років тому Конфуцій сказав:

«Те, що я чую, я забуваю,

  Те, що я бачу, я пам’ятаю.

  Те, що я роблю, я розумію»


Дещо змінивши слова великого китайського педагога й філософа, науковці визначили кредо інтерактивного навчання:


«Коли я чую, бачу, обговорюю й роблю,

             я передаю знання іншим – я стаю майстром»

Виступи представників груп.

Заступник директора: Ми вже маємо уявлення про моделі навчання, зокрема й про інтерактивну. Поглибити наші знання допоможе…

*Міні-лекція
Суть інтерактивного навчання полягає в тому, що навчальний процес відбувається за умови постійної активної взаємодії всіх його учасників (колективне, групове навчання у співпраці).


Пошуки вдосконалення уроку, інтерактивний урок пов’язані з формами організації навчання, яких у сучасній дидактиці є 4:

- парна;

- групова;

- кооперативна;

- індивідуальна.

У сучасній дидактиці є кілька підходів до класифікації уроків:

- за дидактичною метою;

- за метою організації пізнавальної діяльності;

- за основними етапами уроку;

- за методами навчання;

- за способами організації навчальної діяльності.

Але найпоширенішою, найближчою до реального уроку є класифікація за дидактичною метою. У цій класифікації розрізняють:

-урок вивчення нового матеріалу;

-урок формування вмінь і навичок;

-урок закріплення та застосування знань, умінь, навичок;

-урок узагальнення й систематизації;

-урок контролю й корекції;

-комбіновані уроки.


Але підвищити ефективність навчального процесу, досягти високого інтелектуального розвитку учнів, забезпечити їх навичками саморозвитку особистості можна, використовуючи сучасні інноваційні технології, зокрема, технології інтерактивного навчання, перетворюючи таким чином традиційний урок на інтерактивний.

Як правило, структура уроку складається з п’яти елементів:

1.Мотивація.

2.Оголошення теми та очікуваних результатів.

3.Надання необхідної інформації.

4.Інтерактивна вправа.

5.Підбиття підсумків, оцінювання очікуваних результатів.


Ви вже маєте уявлення про інтерактивний урок. А наступний етап семінару допоможе глибше ознайомитися з його структурою й методикою проведення.

5.Інтерактивна вправа «Ажурна пилка»

Мета: засвоєння навчального матеріалу, досягнення результатів уроку.
- Інтерактивну частину семінару проведено шляхом застосування інтерактивної технології «Ажурна пилка».


Підготовка до інтерактивної вправи:

- учасники семінару отримують картки синього, жовтого, червоного та зеленого кольору з написаними цифрами 1,2,3,4;
- пропонуємо всім об’єднатися в групи за цифрами, які є на картці й на столі;

- кожна група отримує дидактичний матеріал, в якому є інформація,що стосується  різних етапів інтерактивного уроку;

- завдання: опрацювати інформацію так, щоб можна було навчити інших (групам дано на опрацювання статтю «Структура і методика інтерактивного уроку в початковій школі, газета «Завуч» № 6, лютий 2005»;

На роботу відведено 5 хв.


Після опрацювання інформації:

- учасники семінару повертаються в свої «кольорові » групи;
- проводять взаємонавчання за номерами від 1 до 4;


На роботу відведено по 3 хв. Кожному:

- учасники семінару об’єднуються в загальне коло для підбиття підсумків інтерактивної вправи;

- представники груп висловлюють свої думки щодо етапів та методики проведення інтерактивного уроку.

Заступник директора : Отже, ми сьогодні з форми і методів роботи , з теоретичного матеріалу отримали знання про структуру і методику проведення інтерактивного уроку. Щоб прояснити зміст опрацьованого, порівняти реальні результати з очікуваними, приступаємо до останнього етапу семінару.

6.Підбиття підсумків (рефлексія).
Мета: з’ясувати, наскільки справдились очікування кожного учасника семінару, зробити висновки, визначити нові теми для засвоєння.


Для підбиття підсумків використаємо інтерактивну технологію «Мікрофон».

Використовуючи символічний мікрофон, учасники семінару відповідають на запитання заст.директора.

- Пригадайте послідовність виконаної роботи під час семінару.

- Який етап семінару, на вашу думку, був найефективнішим, найпродуктивнішим?

- Чи відповідали виконані дії поставленим завданням?

- Наскільки виправдалися ваші очікування?

- Шо, на вашу думку, потрібно засвоїти в майбутньому?

- Які нові теми нам необхідно визначити для обміркування?

Заключне слово заст.директора.

7.Висновки та рекомендації.


Працюючи над проблемою сучасного уроку, можна зробити певні висновки і визначити кілька критеріїв сучасного уроку , яких намагаються дотримуватись у повсякденній роботі6
1.Чим меншу активність під час уроку виявляє вчитель і чим більше спонукає до активності учнів, тим інтенсивнішим стає розвиток учнів.

2.Основними елементами сучасного уроку є: практична діяльність, аналіз практики, дослідження й пошук.

3.Сучасний урок – це майстерня аналізу та обробки інформації, здобутої учасниками процесу в різних джерелах інформаційного простору (телебачення, комп’ютерної мережі, книжок, спілкування).

4.І ще одна риса, яка наразі для більшості вчителів залишається лише мрією: технологізований урок (відео, комп’ютер, факс, мультимедійні системи) – все те, що економить час на неефективній підготовчій роботі.

ГРАФІК  КОНТРОЛЬНИХ  РОБІТ
У  6 В  КЛАСІ

	Предмет
	

	Світова література


	

	Російська мова


	

	Українська мова


	

	Українська література


	

	Математика


	

	Географія


	

	Природознавство


	

	Англійська мова


	

	Англійська мова


	

	Музика


	

	Основи здоров’я


	

	Трудове навчання (дівчата)


	

	Трудове навчання (хлопці)


	

	Образотворче мистецтво


	

	Історія


	

	Інформатика


	


ІНФОРМАЦІЯ

КЗО «СЗШ № 91» ДМР

ЩОДО  ВІДПУСТКИ  ДИРЕКТОРА  ШКОЛИ

В  2011 році

1. з 04.04. по 10.04.2011 року    всього на 26 календарних днів за рахунок

        і з 18.04. по 08.05.2011 року    невикористаної за минулий рік

     2. з 27.06. по 07.08.2011 року – на 41 календарний день за рахунок відпустки 

                                                           2010 року.

Директор школи                            М.М.Жаворонок

НАУКОВО – МЕТОДИЧНА

ПРОБЛЕМНА  ТЕМА

РАЙОННОГО  МЕТОДИЧНОГО

ОБ’ЄДНАННЯ  ГЕОГРФІВ

«СУЧАСНИЙ  ПІДХІД  ТА  ВИКОРИСТАННЯ ІННОВАЦІЙНИХ  ТЕХНОЛОГІЙ  ПРИ 
ВИКЛАДАННІ  ГЕОГРАФІЇ  ЯК  ШЛЯХ  

РЕАЛІЗАЦІЇ  ПРОФІЛІЗАЦІЇ  НАВЧАННЯ  »
НАУКОВО – МЕТОДИЧНА

ПРОБЛЕМНА  ТЕМА

РАЙОННОГО  МЕТОДИЧНОГО

ОБ’ЄДНАННЯ  БІОЛОГІВ

«ВИКОРИСТАННЯ  СУЧАСНИХ  АКТИВНИХ  ФОРМ  Й  МЕТОДІВ  ПРИ  ВИВЧЕННІ  БІОЛОГІЇ»
НАУКОВО – МЕТОДИЧНА

ПРОБЛЕМНА  ТЕМА

РАЙОННОГО  МЕТОДИЧНОГО

ОБ’ЄДНАННЯ  ХІМІЇ

«СТВОРЕННЯ  І  ЗАСТОСУВАННЯ  МОДЕЛЕЙ  РЕЗУЛЬТАТИВНОГО  РОЗВИТКУ  ІННОВАЦІЙНОЇ  ОСОБИСТОСТІ  УЧНЯ  ПРИ  НАВЧАННІ  ХІМІЇ»
НАУКОВО – МЕТОДИЧНА

ПРОБЛЕМНА  ТЕМА

РАЙОННОГО  МЕТОДИЧНОГО

ОБ’ЄДНАННЯ  ОБЖ

 « ФОРМУВАННЯ  В  УЧНІВ  

ОСНОВ  ЗДОРОВОГО  СПОСОБУ 
 ЖИТТЯ  НА  УРОКАХ  ОБЖ»
НАУКОВО – МЕТОДИЧНА

ПРОБЛЕМНА  ТЕМА  МІСЬКИХ  

МЕТОДИЧНИХ  ОБ’ЄДНАНЬ  ГЕОГРАФІВ

«РОЗВИТОК  НАВЧАЛЬНО-ПІЗНАВАЛЬНИХ, СОЦІАЛЬНИХ, КОМУНІКАТИВНИХ  ТА  ІНФОРМАЦІЙНИХ  КОМПЕТЕНЦІЙ  УЧНІВ  ПРИ  ВИВЧЕННІ  ГЕОГРФІЇ»

НАУКОВО – МЕТОДИЧНА

ПРОБЛЕМНА  ТЕМА  МІСЬКИХ  

МЕТОДИЧНИХ  ОБ’ЄДНАНЬ  ХІМІЇ  ТА  БІОЛОГІЇ

«КОМПЕТЕНТНІСНИЙ  ПІДХІД  ДО  ПОЛІПШЕННЯ  ЯКОСТІ  ОСВІТИ  З  ВИКОРИСТАННЯМ  ІНФОРМАЦІЙНИХ  ТА  ІННОВАЦІЙНИХ  ПЕДАГОГІЧНИХ  ТЕХНОЛОГІЙ  У  ПРАКТИЦІ  РОБОТИ  ВЧИТЕЛІВ  ХІМІЇ  І  БІОЛОГІЇ»

